
 

 
Olemme pyrkineet rakentamaan tasa-arvoisen yhteiskunnan, joka toimii normaalioloissa. 
Poikkeusolot paljastavat heikot kohdat. Kriisin jälkeen on korjattava rakenteet, jotka aiheuttavat 
eriarvoisuutta. On esimerkiksi ymmärrettävä, että sopimusten force majeure -määräyksiä tulkitaan 
siten, että riskit jakautuvat osapuolien kesken oikeudenmukaisesti ja kohtuullisesti. Toinen 
sopijapuoli ei voi hyötyä samalla, kun toinen jää tyhjän päälle.  
 
Osapuolilla on kiperissä tilanteissa velvollisuus ajatella myös toistensa etua. Sopimusoikeudessa 
tätä kutsutaan lojaliteettiperiaatteeksi. Sen merkitys on hyvä sisäistää sopimuksia tulkittaessa. 
Uudellentyöllistämisvelvoitteen hengessä poikkeusoloissa perutut keikat on pyrittävä siirtämään 
aikaisimpaan mahdolliseen ajankohtaan ja lopullisesti peruutettujen töiden aiheuttama 
taloudellinen vahinko tulee neuvotella molemmille osapuolille kohtuulliseksi. Osittainenkin 
korvaus on tyhjää parempi. 
 
Kirjoittajat ovat kulttuurialan ja viestinnän asiantuntijoita, sisällöntuottajia ja taiteilijoiden 
edustajia. 
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